
โครงการพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน 

ภายใตหัวขอ “สุนทรียสนทนาภาษาการสอน” 
 
 กรอบ TQF เปนมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงเราสามารถกําหนดผลการเรียนรูไมควรจะต่ําไปกวานี้ ไมวาวิธีการ
สอนหรือผลการเรียนเปนในการสะทอนใหเห็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีจบไปจากท่ีนี่ มีความแตกตางจาก
บัณฑิตท่ีอ่ืน แนวปฏิบัติท่ีไมคุนเคย ไมวาจะเปนการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง   
 การรับฟง แลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องปญหาท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณการทํางาน การจัดเรียนการ
สอน ในขอบขายการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา
รายวิชา การบริหารจัดการรายวิชา การเขียน มคอ. การประเมินตรวจสอบในกระบวนการตางๆ เปนสิ่ง
ใหม และท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชน ระบบประกันคุณภาพซ่ึงเดิมท่ีลงระดับคณะ หลักสูตรเปน
แคสวนหนึ่งท่ีมองภาพรวมระดับคณะ  ซ่ึงปจจุบันตัวชี้วัดเปลี่ยนไป หลักสูตร 80% คณะ 20 % ในแตละ
คณะมีหลายหลักสูตร มีหลากหลายหลักสูตรการทําประกันคุณภาพไมไดมีครั้งเดียว แตละหลักสูตรจะมี
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นอาจารยประจําหลักสูตรมีความรูความสามารถในการบริหารหลักสูตรจริง โดยแสดง
งานวิจัยท่ีตีพิมพ ตัวชี้วัดอาจารยหลักสูตรบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ ปริญญาเอก ตองมีงานวิจัยในชวง 5 ป 
ไมนอยกวา 15 paper ถาอาจารยประจําหลักสูตรไมมีคุณสมบัติเปนไมสามารถเปนอาจารยประจําได 
เชนเดียวกับ อาจารยท่ีคุมวิทยานิพนธ อาจารยสอบวิทยานิพนธ  
 การปรับเปลี่ยนในแตละป ตองปรับตัวใหเขากับสถานการณใหอยูกับสิ่งตางๆ เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐาน เปนประโยชนเพ่ือผูเรียน และการปรับเปลี่ยนดังกลาวก็อาจสงผลกระทบตอการเรียนการสอนไม
ทางใดก็ทางหนึ่ง เม่ือเกิดปญหา ในเบื้องตนปญหาและแนวทางแกไขปญหา อาจมีการแลกเปลี่ยนโดยใช
โซเชียลมีเดีย ใหเปนประโยชน รวบรวมและนําข้ึนเว็บไซต สนส.  
 
ประเด็นปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
ปญหา 

ทัศนคติและความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาในดานภาษามีคอนขางมาก เชน ไมชอบภาษาอังกฤษ 
ความรูพ้ืนฐานคําศัพทไมคอยมี ทําใหการสอนยากลําบาก  
วิธีการแกปญหา 

• พยายามสรางแรงบันดาลใจโดยใชสิ่งกระตุน โดยหา กิจกรรมอ่ืนๆ เขามาชวย เชน เกมส  คลิป
วิดีโอ  

• วิธีการแชรความคิด และวิธีการเพ่ือนชวยเพ่ือน 

• จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบชีวิตประจําวัน เชน ใหนักศึกษาแสดงตัวละคร แสดงเปน
บทบาทตางๆ พูดตามท่ี เตรียมมา ทางอาจารยคอยลดแทรก Gramma จะทําใหผูเรียนสนุกข้ึน 
 

ปญหา  

• นักศึกษาอานแลวไมเขาใจความหมายทางดานขอความทางดานกฎหมาย เชน จํานํา จํานอง 
ผูเรียนสวนใหญยังไมบรรลุผลการเรียนท่ีตองการ 

วิธีการแกปญหา 

• วิธีการแกปญหาโดยการบรรยาย 



• อาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ เสนอวา อาจสรางสถานการณ เอกสาร แบบจํานอง แบบ
จํานํา เปนแนวปฏิบัติท่ีใชในการใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรียนการเรียนรูรวมกัน 

• อาจารยมอบหมาย ใหผูเรียนศึกษาคนหา จะแหลงความรูตางๆ แลวใหผูเรียนมานําเสนอให
หองเรียน  เปนการเรยีนรูแบบ Open  Classe   

 รูปแบบการเรียนรูในลักษณะ เปนบทบาทสมมุติ เชื่อมโยง ไปถึงสถานการณจริงเพ่ือใหเด็กเรียนรู 
อางถึง พรบ. การศึกษา 2542 เชื่อวาผูเรียนทุกคนมีศักยภาพศักยภาพท่ีจะเรียนรู ซ่ึงอาจารยตองหาวิธีการ
เรียนรู วาผูเรียนชอบการเรียนรูแบบไหน 
 การมีสวนรวมในการเรียนรู โดยอาจารยกําหนดสถานการณ กําหนดโจทยและแยกกลุม ศึกษา
และนําเสนออาจารยคอยเสริมจะทําใหผูเรียนมีศักยภาพพรอมท่ีจะเรียนรู สวนผูเรียนก็ตองการประสบ
ความสําเร็จเปนกุญแจสําคัญ เริ่มจากอาจารยนั้นรูจักผูเรียนทุกคนหรือไม  วาผูเรียนคนนั้นมีความรูอยู
ระดับไหน อาจารยควรท่ีจะเริ่มในระดับท่ีผูเรียนมีอยู อาจารยเชื่อม่ันในผูเรียน อาจารยควรหวังดี  ให
โอกาส ทําความเขาใจกับผูเรียน  ดังนั้น บทบาทของอาจารย คือผูอํานวยความสะดวกตามแนวคิด 
Student center ตองเตรียมสื่อทัศนูปกรณการเรียนรู 
 การเรียนรูสภาพจริง สภาพปญหาในบริบท  เชน ใบเชาจํานองมีความแตกตางกันอยางไรให
ผูเรียนศึกษาวิเคราะหผานเรื่องราว การเชาซ้ือ แบบ Active Learning กรณีศึกษาใหวิเคราะหผาน
เรื่องราวสภาพจริง ผูเรียนก็จะสรางความรูอยางขะมักเขมน ผานการวิเคราะหในสถานการณปญหาหรือ
ยกตัวอยางกรณีศึกษา โดยอาจารยอาจจะมีเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องกฎหมายตางๆ โดยใชอางอิงตาม
ประมวลกฎหมาย จะทําใหผูเรียนสามารถเลือกมาใชวิเคราะหตอได โดยใชวิธี Active learning (SCL) 
หรืออ่ืน ๆ ซ่ึงจะเชื่อมโยงไปสูการเรียนรู 
 
ปญหา  

• การเรียน Class ใหญ การเรียนรูเปนเรื่องยาก 
วิธีการแกปญหา 

• ใชวิธีการเรียนรูเปนกลุม และใชแบบฝกหัดหลายชุดวัดผลเดียวกัน 
ปญหา  

• จะทําอยางไรใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน มีแรงจูงใจ แรงกระตุนภายในท่ีเกิดข้ึน ทํายังไงท่ี
อยากจะเรียนข้ึนอยูกับสิ่งสถานการณปญหาใหเปนสิ่งทาทายตอผูเรียน ทําใหผูเรียนสนใจอยากจะ
แกปญหา อยากศึกษาคนควาหรืออยากจะทดลองสิ่งนั้นดวยตัวเอง ก็จะทําใหผูเรียนมีตัวกระตุนท่ี
อยากจะเรียนรูสิ่งนั้น จะตองแสดงออกมาในรูปแบบไหนในรายวิชา  
  

วิธีการแกปญหา 

• ใชวิธีการเรียนรูเปนกลุม และใชแบบฝกหัดหลายชุดวัดผลเดียวกัน 

• การจัดกลุม อาจารยควรท่ีจะกระจายผูเรียนท่ีออนไปยังกลุมเรียนท่ีดี 

• อาจารยควรปรับรูปแบบการสอน ยกตัวอยางประเด็นใหผูเรียนไดคิดรูปแบบสวนหนึ่ง และนําไป
เนื้อหาไปใสในรูปแบบนั้น สิ่งสําคัญท่ีจําเปนใหผูเรียนเกิดการกระตุนการเรียนรู อาจารยผูสอน
ตองเขาใจผูเรียน บริบทของผูเรียน วาสนใจอะไร กระตุนโดยใชรูปแบบการตูน สื่อภาพเคลื่อนไหว  
ซ่ึงอาจารยตองสรางใหผูเรียนศึกษาดวยตัวเอง (เชิงทฤษฎี) 



 
ปญหา  

• การแกปญหาผูเรียนเขาเรียนสาย    
  

วิธีการแกปญหา 

• ใหคะแนนเขาเรียน และตั้งกติกา 9.30 น. ไมใหเขาเรียน ขอสังเกตคือนักศึกษาท่ีขาดวินัยจะเกิด
เฉพาะในการเขาเรียน แตไมเกิดในการทํากิจกรรมอ่ืนๆ นอกหองเรียน  

• การท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ โดยใชความรักเผื่อไปถึงผูเรียน ควรท่ีจะสนใน ใสใจผูเรียน 
 
การสรางและการเปล่ียน (Build &Change) 
 ในการเปลี่ยนทัศนคติหรือความคิดของความเชื่อตามแบบอาจารย สรางแรงจูงใจในการเรียนนั้น
อาจารยตองใหโอกาสกับผูเรียน ใหเวลากับผูเรียน ควรยกเลิกการวางแผนการสอนท่ีตองใหแคนี้ ตองจบ
เทานั้น  อาจารยควรท่ีจะรอผูเรียนใหคิดอภิปราย ควรสรางวัฒนธรรมการเรียนรู ในชั้นเรียน ควรมี
ขอตกลงกัน ในการจัดการวางแผนการเรียนรูใหมีความยืดหยุนไมพยายามใหไดตามนั้น 
 การสนใจผูเรียนเปนรายบุคคล  เปนกรณีพิเศษ อาจารยไมควรใชสไตลการสอนเดียวกับทุกคน 
เพราะผูเรียนบางคนอาจเรียนรูไดเร็ว บางคนเรียนรูไดชา ผูเรียนมีพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ฉะนั้น
การสอนมีหลายระดับ นอกจากแผนการสอน อาจารยควรมีวิธีอ่ืนๆ เฉพาะอยาง เชน อาจารยควรเขาหา
ผูเรียนบางคน  
 


